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Regina Mang 
 
 
Tölzer Str. 2b 
83646 Bad Tölz 
 
Telefon  0 80 41 - 7 93 26 80 
Mobil  01 79 - 22 99 790 
Email                 info@regina-mang.de 
 
Geboren    1973  
Familie  verheiratet, 3 Kinder 

 
 
BERUFSERFAHRUNG 

 
2022 – heute Selbständig in Bad Tölz 

Executive Coach und Expertin für Führung & Teams 
Executive Coaching, Sparring – Coachin von Führungskräften 1:1 und von Füh-
rungsteams 

 
2022 – heute ComTeam AG, Gmund 
 Senior Consultant / Kooperationspartnerin 

Führungkräfteentwicklung und Change Beratung 
 z.B. Change Begleitung bei Standort-Verlagerungen, Leadership Development Pro-

gram „Global Collaboration“ für DAX-Konzern im Bereich E-Mobility 
 
2019 – 2021 Timmermann Partners TP GmbH, Unternehmensberatung, München 

Projektleiterin von Beratungsprojekten im Change Management 
Konzeption, Steuerung und Durchführung von Change Management Projekten 
Führung in Transformationsprozessen, Führungskräfteentwicklung, Executive 
Coaching 
z.B. FK-Entwicklung KfW-Bank (Präsenz/digital) > 600 FK, Einführung agiler Arbeits- und 
Führungsmethoden, Begleitung Führungsteam bei Werksschließung (Automobilzulie-
ferer) 
 

2009 – 2018 Viactiva e.K., Bad Tölz 
Inhaberin, Trainerin & Coach für Führung und Teamwork 

 Schwerpunkte: Teambildung, Konfliktlösungen, Projekt-Kickoffs, seit 2015: Agile Teams 
 Konzeption und Durchführung von Führungskräfteentwicklungsprogrammen, z.B. 

Führungskräfteausbildung „Fit für Führung TFK“ der BMW Group > 300 FK 
 Potenzialprogramm der LBS  Bayern > 100 Potenzialträger / Nachwuchs-FK 
 Coaching von Führungskräften, v.a. zu Führung von Teams und Umgang mit Mitarbei-

tern 
 
2005 - 2012 Inconex GmbH, Unternehmensberatung, Ulm 

Beraterin zu Team & Führung im Change Management (Reorganisation) 
Mitverantwortung für interne Kommunikation der Kunden im Change-Prozess 
z.B. Konzeption und Durchführung von Führungskräfte-Workshops (von Vorstandsklau-
sur bis Großgruppen World Café) und Roadshows für die Mitarbeiter, Reorganisation 
Atos Origin 
 

 



 
Regina Mang 
Tölzer Str. 2b � 83646 Bad Tölz �  
info@regina-mang.de � Tel. 01 79-22 99 790 

 

 
1999 - 2009 Viactiva e.K., Lenggries 
 Inhaberin, Teamtrainerin 
 Vertrieb, Konzeption und Durchführung von Teamseminaren mit Outdoor-Training 
 Veranstaltung von Teambuilding-Events indoor & outdoor mit 20-100 Personen  
 Gesamtverantwortung: Mitarbeiterführung, Kundenbetreuung, Sicherheitsmanage-

ment 
 
AKADEMISCHE AUSBILDUNG  
 
1992-98 Diplom-Wirtschaftsingenieurin, Universität Karlsruhe, Note 1,9 

 
1995-96  Business Administration, International Economics, Artificial Intelligence 

Trinity College Dublin (University of Dublin) 
1997 Auslandsaufenthalt: Tourism Management beim Kenya Wildlife Service, Nairobi 
 
 
BERUFLICHE WEITERBILDUNG UND TRAINER-AUSBILDUNG  

2022 Zertifizierung Coach Positive Psychology (DACH-PP) 
voraussichtlich Herbst 2022: Coach DCV 

2020 Change Management Professional, Timmermann Academy 
Certified Scrum Master, Scrum Alliance 

2010-19 Jährliche Weiterbildungen der German Speakers Association 
 u.a. zu Digitalem Arbeiten, Social Media, Präsentation, Speaking, Bühnenpräsenz 
2014 Certified Professional of Positive Psychology (DACH-PP), Inntal-Institut 
2012 NLP-Master (DVNLP) mit Schwerpunkt Business Applications, Inntal-Institut 
2008 Trainerausbildung Reteaming, Willi Geisbauer, Komunariko 
2002 IHK-Trainer-Ausbildung (zertifiziert), IHK-Akademie Feldkirchen, Will & Partner 
2002 Zusatzausbildung Systemische Pädagogik, Christiane Bauer, KiM-Institut 
2001 NLP-Practitioner (DVNLP) mit Schwerpunkt Business Applications, Inntal-Institut 
2000 Visualisieren und Moderieren, Josef Birzele 
1998 Gruppendynamik, Breuel & Partner 
1997-98 Zusatzqualifikation Erlebnispädagogik Alpin (Outdoor-Training), Bayr. Jugendring & 

DAV 
 
 
REFERENZEN VON KUNDEN 

 Im Anhang finden Sie Kundenstimmen von 1999 bis jetzt.  
Auch persönliche Auskünfte von Kunden sind auf Wunsch gerne möglich.  
Bitte sprechen Sie mich dazu an, damit ich den Kontakt herstellen kann. 

 
 
PERSÖNLICHE INTERESSEN 

 Bergwandern, Kanufahren, Skifahren, Reisen 
 
 
 
 
Bad Tölz, 05.08.2022 
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REFERENZEN – Einige Beispiele über die Jahre … mehr unter www.provenexpert.com/viactiva  
 
„Es ist beeindruckend, wie Sie digital ein intensives Forum für Austausch und Entwicklung unserer Führungskultur  
geschaffen haben. Das ist großartig.“ (Bereichsleiter, KfW Bank, Führungskräfteentwicklung mit >600 TN 2020/21) 
 
„Mit dem Coaching war ich sehr zufrieden. […] Es war sehr hilfreich, dass Sie die „richtigen“ Fragen gestellt ha-
ben, so dass ich gezwungen war, die Gedanken, Meinungen, Befürchtungen […] in Worte zu kleiden. So war es 
möglich, die ausformulierten Gedanken konsequent anzugehen.“ (Dezernentin, Knappschaft Krankenversiche-
rung, Reorganisation 2020) 
 
„Ich möchte mich nochmals für die erfolgreichen 2,5 Tage bedanken. Wir haben einen richtigen Schub im 
Team gespürt nach dem Workshop.“ (RTE in agilem Führungsteam, Hensoldt GmbH, Teamtraining zur agilen 
Transformation 2019) 
 
„Danke für die Zusammenarbeit in diesem Jahr! Uns hat es wieder sehr viel Spaß gemacht und […] auch die 
Blinks kommen sehr gut an.“  (Personalerin LV1871, Teamtraining agile Teams, eLearning 2018) 
 
BMW „Fit für Führung“, Offizielle Seminar-Auswertung von Kundenseite, 2017: 
Weiterempfehlung und persönliche Bewertung der Trainerin Regina Mang in „Schulnoten“: 1,15-1,23 
 
„Wir waren mit dem ganzen Team bei Frau Mang zum Training, das war überragend :-) Besonders die positive 
Atmosphäre, die überragende Kompetenz […] Einfach nur zu empfehlen!“ (Teamleiter Dt. Telekom AG, Team-
training 2017) 
 
„Wirklich ein großes Lob für den Workshop und die gute Vor- und Nachbereitung, diesen Standard hatten wir 
noch bei keinem der etlichen Trainer, die wir bereits hier hatten!“ (Geschäftsführerin vfkv, Teamtraining 2016) 
 
„Herzlichen Dank für den Workshop, der von allen Beteiligten sehr, sehr positiv gesehen wird.“ (Bereichsleiter 
Airbus, Teamtraining 2015) 
 
„Sie sind als Coach absolut empfehlenswert. Hartnäckig in der Sache, wo es Sinn macht.“ (Teamleiter Deutsche 
Post, Coaching 2015) 
 
„Sie verfügen über eine sehr gute Analysefähigkeit. Sie haben genau die Themen adressiert, die meinerseits der 
Klärung bedürfen und haben mir Klarheit verschafft. Das Coaching war für mich motivierend und herausfor-
dernd zugleich. Ihre Hilfestellungen sind für die Praxis zugeschnitten und leicht umsetzbar. Vielen Dank!  […] 
Selbstverständlich empfehle ich Sie weiter.“ (Abteilungsleiter Fraunhofer Gesellschaft, Coaching 2014) 
 
„Wir haben sehr gute Rückmeldungen von unseren Teilnehmern erhalten. Noch einmal vielen Dank. […] Ich 
möchte gerne einen Artikel im LBSmagazin platzieren.“ (Vertriebsdirektor LBS, Teamtraining für 2er-Vertriebs-
teams 2014) 
 
„Gern wollte ich mich bei Ihnen nochmals für das Teamtraining bedanken. Sie haben uns sehr professionell – 
ruhig und bestimmt  und vor allem sehr strukturiert [durch den Workshop] geführt.“ (Personalentwicklung LBS, 
Teamtraining 2013) 
 
„Ihr Training war ein Volltreffer, genau die richtige Mischung aus Seminar und Outdoor.“  (IT-Leiter, WürthElektro-
nik 2011) 
 
„Wir haben von unseren Vorständen sowie von allen Kolleg(inn)en nur positives Feedback erhalten. […] Dieser 
Tag ist nur durch Ihre gut durchdachte und abwechslungsreiche Planung zu einem unvergesslichen Erlebnis für 
die Firma matrix geworden. Ein großes Kompliment von uns allen.“ (Vorstandsassistenz Matrix Technology AG, 
Teambuilding 2008) 
 
„Regina, with the Viactiva team, supported us in an excellent manner in a kickoff for an international project. 
They have a highly professional and very flexible performance. Thanks to Regina. I hope I get another chance 
to work with her.” (Senior Project Manager, Nokia Siemens Networks, Projekt-Kick-off 2007) 
 
„Die hohe Professionalität und Effizienz in der Organisation und Durchführung und gleichzeitig ein sehr feines 
Gespür für die zwischenmenschlichen Aspekte kennzeichneten die Zusammenarbeit mit Regina Mang. Das 
Kickoff erfüllte sein Ziel in jeder Hinsicht.“ (Senior Project Manager, T-Systems International, Projekt-Kick-off 2007) 
 
„Vielen Dank! Ich habe durchweg nur positives Feedback erhalten. […] Die Erwartungen wurden bei weitem 
übertroffen.“ (Personaler, PACT people to people GmbH&Co. KG, Teambuilding 2006) 
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„Die Aufgabe [...] war, aus einem Unternehmen mit 75-jähriger Tradition ein innovatives Team zu entwickeln. 
[...] Mehrere Versuche durch externe Berater dieses Ziel zu erreichen, haben nicht zu dem Erfolg geführt, den 
wir mit Ihrem Training für uns verbuchen konnten.“ (Geschäftsführer, Hardy Schmitz GmbH&Co. KG, Teamtrai-
ning 2004) 
 
„Es fanden viele konstruktive Gespräche statt und viele Missklänge konnten endlich geklärt werden. [...] Bis 
heute sind die Transfermöglichkeiten in den beruflichen Alltag gut.“ (Geschäftsführung, Giorgio Armani, Team-
training 2003) 
 
„Sehr gut war bereits die Vorbereitung, in der Ziele des Trainings präzisiert wurden. [...] Herausstellen möchten 
wir [...] auch noch die weitreichende Wirkung des Trainings.“ (Referent Produktionsstrategie, BMW Group, Te-
amtraining 2001) 
 
„Wir möchten Ihnen für die professionelle und menschlich hervorragende Betreuung im Rahmen unserer Tea-
mentwicklung danken. […] Damit haben Sie unsere Teamfähigkeit gestärkt.“ (Bereichsleiter Dt. Post, Teament-
wicklung 1999) 


